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El Consejo de Administracion de GRUPO EMPRESARIAL SANDO S.A (en adelante,
SANDO) en el marco de su competencia general e indelegable de determinar las
politicas y estrategias generales de la Sociedad,y previa revision y propuesta por parte
del departamento de Sostenibilidad, ha aprobado la presente Politica de Sostenibilidad
(en adelante, la “Politica”).

1. OBJETO

La presente Palitica tiene como finalidad establecer un marco general de gestion de los
derechos humanos en SANDO, siendo de aplicacion para el conjunto de los
profesionales que conforman el grupo y de manera extensible a toda su cadena de
suministro y colaboradores. Recoge el compromiso de la compafiia y debe de ser
interpretada y complementada conjuntamente con lo que se dispone en el Cadigo de
Conducta, la Politica de Sostenibilidad, la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Plan de Igualdad, y con las restantes politicas, informes y declaraciones relacionadas
con los derechos humanos y los compromisos asumidos por SANDO. Entre estos
compromisos se encuentra la adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas, por la cual
la compafiia adopta medidas de gestibn que aseguren el cumplimiento de los Diez
Principios del Pacto Mundial y la Agenda 2030, dos marcos internacionales que
integran los Derechos Humanos fundamentales en sus fundamentos.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica se aplica a todas las entidades pertenecientes al Grupo Sando,
atendiendo a sus caracteristicas propias. Por lo tanto, en todas las referencias que esta
Politica haga al Grupo Sando, se entenderan incluidas todas las sociedades sobre las
que SANDO ejerza un control efectivo independientemente de su localizacién
geogréfica.

No estan incluidas en su ambito de aplicacion las sociedades filiales o participadas
minoritariamente respecto de las que no se ejerza, ni de forma directa ni indirecta, un
control efectivo por parte de SANDO, que dispondran, en su caso, de sus propias
politicas o normativa interna que regule la materia, no pudiendo en ningln caso, éstas
ser contrarias a lo establecido en la presente Politica.

3. MARCO DE REFERENCIA

La presente Politica, procedimientos, operaciones y actuaciones de SANDO en lo que
respecta a los derechos humanos, se apoyan en los siguientes valores fundamentales
del Derecho Internacional y Europeo, asi como otras normas internacionales en la
materia:
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e La Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
e El Convenio Europeo de Derechos Humanos.

e La Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

e La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
e La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

e Principios rectores de las Naciones Unidas sobre empresa y Derechos
Humanos.

e La Resolucion 48/13 del 8 de octubre de 2021 del Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas por la que se reconoce el derecho a un
medioambiente limpio, sano y sostenible como un derecho humano.

e La Declaracion sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas.

e La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, los ocho convenios
fundamentales que la complementan y el convenio sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

e La Declaracién sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

e Las constituciones y leyes nacionales que reconocen o aplican los derechos
humanaos.

4. MODELO DE GESTION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

SANDO considera el respeto, la protecciéon y promocion de Derechos Humanos un
requisito fundamental de su actuacién. Para lograr la puesta en practica de este
compromiso, SANDO vy las demas sociedades pertenecientes a su Grupo se guian por
los siguientes principios generales:

e Respetar la normativa de aplicacion en materia de Derechos Humanos y los
Principios rectores de las Naciones Unidas sobre empresa y Derechos Humanos.
Asi como el seguimiento de recomendaciones en la materia, a nivel nacional e
internacional.

e Respetar los derechos humanos en el d&mbito del derecho de la infancia y la
juventud y, especialmente, no tomar parte o apoyar el uso de mano de obra infantil.

o Adoptar las medidas oportunas para garantizar un entorno de trabajo seguro y
evitar el uso o apoyo de trabajo forzoso y el trafico de personas.
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Prohibicion de trato duro o inhumano. La empresa no permitira la intimidacion a
los trabajadores mediante el abuso verbal, el abuso o disciplina fisicos, las
amenazas o el acoso sexual o de otro tipo.

Adopcién de medidas que velen por la eliminacién de las horas de trabajo
excesivas, respetando la jornada laboral segin normativa o a través de la
negociacion colectiva que resulte de aplicacion en cada lugar de trabajo.

Asegurar un salario digno, de conformidad con lo que se determine legalmente o a
través de la negociacion colectiva que resulte de aplicacion en cada lugar de trabajo.

Impedir cualquier tipo de discriminacion por razéon de raza, casta, sexo,
nacionalidad, religion, incapacidad, género, orientacion sexual, afiliacion politica o
sindical.

Respetar el derecho de libertad de asociacién y derecho a la negociacién
colectiva.

Reconocer y respetar los derechos de las minorias étnicas y pueblos indigenas,
tribales, aborigenes y originarios en los lugares donde desarrollen su actividad, y
procurar favorecer un dialogo abierto entre culturas.

Adhesién a convenios voluntarios, publicos o privados, que impliguen asumir
compromisos y definir actuaciones con el objetivo de reducir las conductas
desviadas de esta Politica.

Evaluar, prevenir, mitigar y rendir cuentas de cdémo aborda sus impactos
adversos, potenciales o reales, sobre los derechos humanos en todas sus
operaciones y actividades.

Implantacion de procesos de debida diligencia en base al resultado de
evaluaciones de riesgo corporativo de vulneracion de los Derechos Humanos en
nuevas relaciones comerciales y en los proyectos en desarrollo y gestion.

Adopcion de mecanismos de reclamacién en los asuntos relacionados con los
Derechos Humanos. Las posibles infracciones en esta materia, en contravencion del
marco legislativo compromisos de esta Politica, o del Cdédigo de Conducta de
SANDO, se podran comunicar a través del Canal de denuncias, presente en la web
corporativa de SANDO.

Puesta en marcha de actuaciones de reparacién de posibles consecuencias
negativas sobre los derechos humanos que se hayan provocado o contribuido a
provocar.

Fomentar una cultura responsable que promueva el respeto a los Derechos
Humanos, asi como los comportamientos que favorezcan dicho respeto.
Fomentando la comunicacion activa y promoviendo iniciativas de sensibilizacion a
los grupos de interés y, especialmente, incentivando a los proveedores y
colaboradores a que asuman el compromiso con esta Politica.


https://sando.compliance.ebisum.com/dashboard
https://www.sando.com/
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5. GOBERNANZA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Las actuaciones en la gestion de Derechos Humanos en SANDO se dirigen desde los
maximos 6érganos de gobierno de la compafia desde el Consejo de Administracion, a
través del Comité de Direccién, a la que responde el Comité de Sostenibilidad. Este
Comité aprobara, monitorizard y evaluara la estrategia y practicas de gestion de los
Derechos Humanos de la Sociedad.

La estrategia y medidas integraran los preceptos de los marcos internacionales antes
referidos y la legislaciéon vigente en cada pais, no pudiendo poner en marcha ninguna
actuacion que entre en conflicto con dichos preceptos.

Los progresos conforme a los objetivos marcados los reportara la compafiia con su
Informe de Sostenibilidad anualmente, y se emitiran reportes sobre el desempefio de
cuestiones especificas para clientes, colaboradores y/o organismos reconocidos como
el Pacto Mundial.

6. COMUNICACION DE ESTA POLITICA

La presente Politica de Derechos Humanos sera objeto de comunicacién a la totalidad
de administradores, directivos y empleados de Grupo Sando, asi como de acciones
periddicas de concienciacion y recordatorio de su existencia.

* % %
NOTA: Esta politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de Grupo

Sando en su reunién de 30 de septiembre de 2024 y se encuentra publicada en la
intranet/pagina web del Grupo.

Octubre 2024



